
INFORMATIVA PRIVACY
Condotte Nord S.p.A. (in seguito “Condotte Nord” o la “Società”) è da sempre impegnata a garantire la massima
riservatezza dei dati personali di tutti i propri stakeholders, tra i quali coloro che si candidano per entrare a far
parte del Team Condotte Nord.
Questa informativa, che viene resa da Condotte Nord in conformità a quanto previsto dall’art. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito “GDPR”), illustra per quali scopi tratteremo i dati personali
spontaneamente conferiti dal candidato, eventualmente tramite invio di e-mail o in occasione di un colloquio,
come li gestiremo, a chi potremo comunicarli, dove potrebbero essere trasferiti e quali sono i diritti degli
interessati.
Identità e dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento è Condotte Nord S.p.A., con sede legale in Bergamo (BG), Foro Boario n. 3, che può
essere contattato al numero 0354220156 ovvero inviando una comunicazione via e-mail a
privacy@condottenord.it.
Finalità del trattamento e base giuridica
La Società tratta i dati personali esclusivamente per lo svolgimento dell’attività di ricerca e selezione di personale
da impiegare presso Condotte Nord. Nel caso in cui il processo di selezione si concluda positivamente, il
trattamento dei dati personali conferiti dal candidato, unitamente ad eventuali ulteriori dati personali che
potranno essere richiesti o acquisiti da Condotte Nord, saranno trattati per finalità connesse alla gestione del
rapporto di lavoro, per adempiere obblighi previsti dalla legge o da regolamento (per es. per finalità
amministrativo-contabili, etc.), per la gestione di eventuali contenziosi.
Nella fase di selezione dei candidati Condotte Nord effettuerà il trattamento dei dati in quanto quest’ultimo è
necessario per l’eventuale esecuzione del rapporto di lavoro/collaborazione. In caso di avvio di un rapporto di
lavoro, la base giuridica sarà, invece, rappresentata dalla necessità di adempiere agli obblighi contrattuali e legali
(ad es. obblighi previdenziali, sulla sicurezza, etc.) ai quali la Società è soggetta.
Il conferimento dei dati personali si rende necessario per le sopra riportate finalità in quanto requisito
indispensabile per lo svolgimento dell’attività di selezione dei candidati e per il successivo eventuale avvio di una
collaborazione. L’eventuale parziale o totale mancato conferimento dei dati potrebbe comportare la parziale o
totale impossibilità di raggiungere gli scopi sopra descritti.
L’entità e l’adeguatezza dei dati personali conferiti sarà valutata di volta in volta, al fine di determinare le
conseguenti decisioni ed evitare che il trattamento di dati personali sia eccedente rispetto alle finalità perseguite.
Condotte Nord ha come obiettivo la tutela dei dati personali che acquisisce, improntando il trattamento ai
principi di correttezza, liceità e trasparenza. I suoi dati personali saranno trattati, tramite l’utilizzo di strumenti e
procedure idonei a garantirne la massima sicurezza e riservatezza, prevalentemente mediante mezzi e strumenti
informatici e telematici.
Eventuali destinatari o categorie di destinatari dei dati personali
I suoi dati personali (tra cui quelli desumibili dal CV) saranno trattati dai responsabili delle nostre Direzioni che
abbiano in corso una ricerca e selezione e potranno essere comunicati a nostri eventuali consulenti, designati
responsabili del trattamento.
Periodo di conservazione dei dati personali o criteri utilizzati per determinare tale periodo
I suoi dati personali saranno conservati, a partire dalla loro ricevimento/aggiornamento, per un periodo massimo
di 6 mesi per la gestione della candidatura (fatte salve eventuali future disposizioni di legge che dovessero
prevedere un periodo superiore), dopodiché verranno cancellati o resi anonimi.
Laddove dovesse avviarsi una qualsivoglia forma di collaborazione, i suoi dati personali saranno conservati per il
periodo previsto dalla legge, ossia per 10 anni decorrenti dal momento della cessazione della collaborazione.
Quali sono i suoi diritti
L’interessato ha diritto di esercitare i seguenti diritti: (i) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di
opporsi al loro trattamento; (ii) chiedere al titolare la portabilità dei dati, secondo quanto previsto dall’art. 20 del
GDPR; (iii) proporre reclamo all’autorità di controllo competente (ad es. nello Stato membro in cui l’interessato
risiede abitualmente, lavora o del luogo ove si è verificata la presunta violazione), secondo quanto previsto
dall’art. 79 del GDPR, fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale.
Ulteriori informazioni
Per ulteriori informazioni sulla presente informativa o su qualsiasi aspetto relativo alla protezione dei dati
personali ci si può rivolgere direttamente al titolare inviando una comunicazione via e-mail a
privacy@condottenord.it. Maggiori informazioni sono inoltre disponibili sul sito www.condottenord.it.
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